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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الخمسون

 ٢٠٠٦مارس / آذار١٠ -فبراير / شباط٢٧
 ‘٢’ )ج( ٣بند جدول الأعمال 

متابعـــة المـــؤتمر العـــالمي الرابـــع المعـــني بـــالمرأة والـــدورة   
: ٢٠٠٠المرأة عـام  ”الاستثنائية للجمعية العامة المعنونة   

المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي 
ــشرينو ــتراتيجية  : ‘‘العـــــ ــداف الإســـــ ــذ الأهـــــ تنفيـــــ

ــام    ــالات الاهتمـ ــا في مجـ ــب اتخاذهـ ــراءات الواجـ والإجـ
ــادرات     ــراءات والمبـ ــن الإجـ ــد مـ ــاذ مزيـ ــة واتخـ : الحاسمـ

مشاركة المرأة والرجل علـى قـدم المـساواة في عمليـات            
   صنع القرار على جميع المستويات

ساواة في عمليـات    حلقة نقاش بشأن مشاركة المرأة والرجل على قدم الم ـ          
 صنع القرار على جميع المستويات

 
 )هنغاريا(سيلفيا سابو : موجز مقدم من الميسرة  

 حلقــة ،٢٠٠٦فبرايــر / شــباط٢٨ في ،دورــا الخمــسينفي عقــدت لجنــة وضــع المــرأة  - ١
نقــاش بــشأن مــشاركة المــرأة والرجــل علــى قــدم المــساواة في عمليــات صــنع القــرار علــى جميــع 

 نـسرين بـرواري، وزيـرة البلـديات والأشـغال العامـة،           :شارك في الحلقـة كـل مـن       و. المستويات
العــراق؛ وفيــدا كــانوبين، أســتاذة ورئيــسة قــسم الــسياسات الاجتماعيــة في جامعــة ميكــولاس   

ــدر   ــا؛ وأن ــس، ليتواني ــسواز      زروميري ــدولي؛ وفران ــاني ال ــاد البرلم ــام للاتح ــين الع ــسون، الأم  جون
عنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة وكـبيرة المحاضـرين في كليـة                   اللجنـة الم  في  خـبيرة   غاسبار،  

مـازو، الأسـتاذة بقـسم العلـوم الـسياسية         إيمـي   الدراسات العليا للعلوم الاجتماعية في بـاريس؛ و       
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فريـق الخـبراء الـذي دعـت        في  في جامعة ولاية واشنطن، الولايـات المتحـدة الأمريكيـة، وعـضو             
 / تــشرين الأول٢٧ إلى ٢٤، في الفتــرة مـن  اعـه في أديــس أبابـا  إلى اجتمشـعبة النـهوض بــالمرأة   

 . ٢٠٠٥أكتوبر 
ــوق         - ٢ ــن حق ــا م ــا له ــرار شــرط لازم لإعمــال م ــات صــنع الق ــرأة في عملي ــشاركة الم وم

والتوصــل إلى تحقيــق المــساواة بــين المــرأة والرجــل في المــشاركة في صــنع .  إعمــالا تامــاالإنــسان
تى مجالات الحياة العامـة، بمـا في ذلـك المـشاركة في الـشؤون               القرار على كافة المستويات وفي ش     

فـلا مجــال  .  إنمــا هـو قـضية عدالـة وديمقراطيـة    ،الـسياسية والاقتـصاد والقـضاء ووسـائط الإعـلام     
مـستبعدا مـن دوائـر      فيهـا   نـصف الـسكان     يكـون   للحديث عن الحكم الديمقراطي في مجتمعـات        

صـنع القـرار شـرط      المـشاركة في    رأة والرجـل في     والمـساواة بـين الم ـ    . صنع القرار أو مهمشا فيها    
 . لازم لتحقيق التنمية المستدامة والسلام

وأقر المشاركون بالدور الحاسم للصكوك الدولية في تعزيز مشاركة المـرأة في عمليـات               - ٣
سيما الإعلان العـالمي لحقـوق الإنـسان واتفاقيـة القـضاء       صنع القرار على كافة المستويات، ولا    

واعتمدت اللجنة المعنية بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة             . ع أشكال التمييز ضد المرأة    على جمي 
الجهـازين  في الحيـاة العامـة، بمـا في ذلـك     مشاركة المرأة في صنع القـرار في    توصيات عامة بشأن    
 .الإداري والدبلوماسي

 والأمــن المتعلــق بــالمرأة والــسلام) ٢٠٠٠ (١٣٢٥وأُبــرزت أهميــة قــرار مجلــس الأمــن   - ٤
وأكــد المــشاركون . الــذي عــرض لــدور المــرأة في منــع الــصراعات وحــسمها وفي بنــاء الــسلام  

ضرورة مـشاركة المـرأة علـى قـدم المـساواة في صـنع القـرار في سـائر الجهـود الراميـة إلى صـون                          
 . وتعزيزهماالسلام والأمن

 تــشمل وأوضــح المــشاركون أن عمليــات صــنع القــرار تجــري في ســياقات جــد مختلفــة  - ٥
 الهيئات العامة مثل البرلمانات والحكومات الوطنية والمحلية والمؤسسات الاجتماعية والاقتـصادية          

، والحركات الاجتماعية والمنظمات غير الحكومية ومؤسسات اتمع المـدني والأحـزاب            العالمية
ــة ومؤســسات القطــاع الخــاص    ــات العمالي ــسياسية والنقاب ــادلوا المعلومــات عــن أفــض  . ال ل وتب

الممارسات والدروس المستفادة في مجال تعزيز مشاركة المرأة في صنع القرار، وشمل ذلـك أمثلـة            
من البرامج التعليمية والتدريبية والحملات العامة الموجهة إلى نـشر الـوعي بأهميـة دور المـرأة في                  

 . صنع القرار على كافة المستويات
لمرأة في الحيـاة العامـة في العقـود الماضـية           وقد تحقق تقدم في السعي إلى زيادة مشاركة ا         - ٦

فقـد حـدثت علـى سـبيل المثـال زيـادة عامـة              . رغم أن خطوات التغيير جاءت متباطئة ومتفاوتة      
 في المائـة في     ١١,٣، كما لـوحظ، مـن        هذه النسبة  في نسبة النائبات البرلمانيات، حيث ارتفعت     
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 بلـدا إلى بنـاء مـا يعـرف          ٢٠ وتوصـل . ٢٠٠٦ في المائـة في مطلـع عـام          ١٦,٣ إلى   ١٩٩٥عام  
وتـشهد الإحـصاءات   .  في المائة من عدد النواب البرلمانيين   ٣٠بالكتلة الحاسمة لتمثيل المرأة، أي      

بــين الإطــار القــانوني، الــذي يــنص في معظــم البلــدان علــى   القائمــة المتاحــة باســتمرار الفجــوة  
الموجهـة إلى تحقيـق المـساواة بـين         المساواة في الحقوق بين المرأة والرجل، وبين تنفيذ الـسياسات           

 .الجنسين على أرض الواقع
. ونــوقش التــأثير الإيجــابي لزيــادة مــشاركة المــرأة في صــنع القــرار علــى الــصعيد المحلــي    - ٧

النمطيـة عـن دور     القـضاء علـى الأفكـار       ويمكن لمشاركة المرأة على هذا المستوى أن تساهم في          
 .المرأة في اتمع

الوثيقة بين التمكين الـسياسي والاقتـصادي   الصلة  الحاجة إلى مراعاة   وأكد المشاركون  - ٨
ويمكن توسيع أبواب الفرص الاقتصادية أمـام المـرأة بتوسـيع دائـرة مـشاركتها في صـنع                  . للمرأة

الاقتصادي للمـرأة أن يهيـئ أوضـاعا أفـضل تتـيح       للنهوض بالوضع   ويمكن  . القرارات السياسية 
وفـتح أبـواب التعلـيم وسـوق العمـل والخـدمات            .  صـنع القـرار    مشاركة المرأة بـصورة فعالـة في      

 .شرط أساسي مسبق لمشاركة المرأة في صنع القرارأمام المرأة الصحية 
لتمييز، الأفقـي   فـا . وتتفاوت مشاركة المرأة في الحياة الاقتصادية من منطقـة إلى أخـرى            - ٩

ــزال قائمــا في ســوق العمــل،    ــه أو الرأســي، لا ي ــزال امن عنــد لمــرأة تــشغل وظــائف  حيــث لا ت
 ويغلـب أن يتركـز عملـها في قطاعـات معينـة ومـش في        ،مـن الـسلم الـوظيفي     المستوى الأدنى   

لا يـزال التمييـز     و. بينـها وبـين الرجـل     تفـاوت في الأجـر      قطاعات أخرى، مما يؤدي إلى وجـود        
في ل بـه  ضد المرأة قائما رغم أن معـدل التحاقهـا بـالتعليم الجـامعي يفـوق معـدل التحـاق الرج ـ                  

ولئن وجـدت في كـثير مـن البلـدان آليـات لتعزيـز مـشاركة المـرأة في الحيـاة                     . الكثير من البلدان  
السياسية، فإن السياسات والآليـات الموجـودة لزيـادة حـظ المـرأة مـن مناصـب صـنع القـرار في                      

علــى الحاجــة إلى المــشاركون وشــدد . ســيما في القطــاع الخــاص  الحيــاة الاقتــصادية قليلــة، ولا 
ولتحقيـق  للحـد مـن التفـاوت القـائم     نظيم برامج للتدريب والتطوير الـوظيفي مـن أجـل المـرأة          ت

 .التوازن بين الجنسين في عمليات صنع القرار الاقتصادي
أن مــشاركة المــرأة في صــنع القــرار يمكــن أن تعــزز المــساواة بــين   المــشاركون وأوضــح  - ١٠

ناصــب صــنع شــغل النــساء لموقــد ســاهم  .الــسياسات العامــةنــواتج الجنــسين في الاســتفادة مــن 
مـساهمتهن  القرار على كافة المستويات في تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة من خـلال               

وتعديل الدساتير وحذف الأحكام التمييزيـة مـن المـدونات القانونيـة وتعزيـز حقـوق                صياغة  في  
وتنفيـذ سياسـات لتحقيـق المـساواة     المرأة وإنشاء آليات وطنية من أجل النهوض بـالمرأة ووضـع          

ــ ــبرامج   ينب ــسياسات وال ــسانية في ال ــاظير الجن ــسين وتعمــيم المن ــرأة في   . الجن ــساهم وجــود الم وي
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 عمـل   اتويئة بيئ ـ تراعي الفوارق بين الجنسين      لغويةصياغات  اعتماد   القرار في    مناصب صنع 
ويلـزم إجـراء    .جتماعـات المرونة في تحديد ساعات العمل ومواقيت الاتوخي ، بما يشمل اتيةؤم

 .المؤسساتتطور  صنع القرار على  مناصبالمزيد من البحوث لتقييم أثر وجود المرأة في
صــنع القــرار لا يــضمن تلقائيــا الاهتمــام بتحقيــق دوائــر وجــود المــرأة في تزايــد غــير أن  - ١١

 القـرار يجـب أن      صنعدوائر  لنساء في   عدد ا فزيادة   .المساواة بين الجنسين في العمليات السياسية     
ومـن   .القـدرة علـى التـأثير علـى صـنع القـرار           المسؤوليات التي تضطلع ـا وفي       تكمله زيادة في    

ــأثير الإيجــابي علــى وضــع       ــة مــن أجــل ضــمان الت ــادة عــدد النــساء في المناصــب القيادي المهــم زي
 .السياسات وتنفيذها

ضمان مـشاركة المـرأة     ل ـءلة  الإرادة الـسياسية والمـسا    توفر  أهمية  على  المشاركون  وشدد   - ١٢
نتيجـة    العامـة  لـسياسات امـا تفـضي إليـه       تغـيير   وعلى قدم المـساواة مـع الرجـل في صـنع القـرار              

 المنظمـات النـسائية آليـة فعالـة لـشحذ          التي تمارسـها   واعتبرت الضغوط  .تعميم المنظور الجنساني  
مـوارد كافيـة، ماليـة      وتبدى اتفاق واسـع في الـرأي بـشأن الحاجـة إلى رصـد                .الإرادة السياسية 

وبشرية على السواء، من أجل الوفاء بما التزمت به الحكومات من جهـود لتعزيـز المـساواة بـين                   
مــن بينــها تــوفير عــدة في مجــالات الاســتثمار ويلــزم زيــادة  .الجنــسين في عمليــات صــنع القــرار 

ــاء القــدرات    ــدريب وبن ــيم والت ــات في الت لالتعل ــساء الراغب ــشغل عــن  ح رشــلن ــق لمناصــب ت طري
 .الانتخاب، كما للفائزات منهن

عمـلا قياديـا    تمثيل المرأة ومشاركتها وممارسـتها      تعترض  د التي   وومن بين العقبات الكؤ    - ١٣
ــصاء ال ــساءإق ــصاد الك  ن ــل سياســات الاقت ــ مــن قطاعــات مث ــسلك الدبلوماســي ووضــع  ل ي وال

 البرلمانــات اتيــة في المؤســسات الــسياسية، مثــل   ؤالــسياسات الخارجيــة؛ وعــدم وجــود بيئــة م    
الــتي سؤوليات المترليــة؛ وانعــدام الــسياسات المــ قاســمواــالس التــشريعية؛ وعــدم المــساواة في ت

 ترتيبـات عمـل   الأبويـة ووضـع     الإجـازات   الـتي تـشمل مـنح       التـوازن بـين العمـل والحيـاة،         تحقق  
 .النمطيةالأفكار ؛ والفقر واستمرار مرنة
تقلـد وظـائف صـنع      مـن حيـث     التمييز ضد المـرأة     على  السائدة   النمطيةالأفكار   يوتبق - ١٤

وهي تساهم فيما يعرف بظاهرة الـسقف الزجـاجي الـذي يمنـع المـرأة مـن الوصـول إلى             .القرار
والتمييز غير المباشر، ولـيس التمييـز المباشـر، هـو مـا يعرقـل مـشاركة         .مراكز صنع القرار العليا 

سـائط الإعـلام وحمـلات التوعيـة العامــة     وتــرويج وإن  .المـرأة في صـنع القـرار في بعـض البلـدان     
علـى أن تتنـافس     بشكل واضح    من شأنه أن يشجع المرأة       ،تحتذىللمرأة القائدة على أا قدوة      

وقـد   .على شغل المناصـب العامـة أو المناصـب العليـا في القطـاعين العـام والخـاص علـى الـسواء                     
فعالــة لتعبئــة الــصفوف في بعــض  مــن القيــادات النــسائية أداة  حاسمــةتــبين أن مفهــوم بنــاء كتلــة



E/CN.6/2006/CRP.9  
 

06-26330 5 
 

وتوجد حالات أثرت فيها مجموعة قليلة مـن القيـادات النـسائية القويـة تـأثيرا كـبيرا                   .السياقات
 . العامةعلى السياسات

صـنع القـرار وجـود بيئـة     دوائـر   ومن بين العوامل التي ساهمت في زيادة عدد النساء في            - ١٥
ــشريعية وسياســية م  ــتي  ؤت ــدعوة ال ــود ال ــة، وجه ــسائية،  ها تمارســاتي ــاد نظــام   الحركــة الن واعتم

، وتــأثير الــصكوك الدوليــة مثــل منــهاج عمــل بــيجين  الحــصص في الانتخابــات وحجــز المقاعــد
 .واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

الالتـزام بترشـيح نـسبة     بـه   نظـام الحـصص الـذي يقـصد         وأقر الكثير من المشاركين بأن       - ١٦
 أشيع الآليات المستخدمة لتيسير دخـول المـرأة    في الانتخابات العامة، قد أصبحنساءمعينة من ال  

 بلـدا تقريبـا نوعـا       ٨٠وفي الوقـت الـراهن، يطبـق         .إلى دوائر صنع القرار على كافة المـستويات       
الحصص الانتخابية، بما يشمل حجز المقاعـد أو تخـصيص حـصص للمرشـحات            أنواع نظم   من  
وقد اسـتخدم نظـام الحـصص بنجـاح في الكـثير مـن        .ية لحصص محددةإقرار الأحزاب طواعأو 

 كمالولكـن ينبغـي اسـت    .الدول الخارجة من صراعات لتوسـيع دائـرة التمثيـل الـسياسي للمـرأة     
 اتيـة ؤتدابير أخـرى، مثـل تنظـيم بـرامج توعيـة وتـدريب للمـرأة ويئـة بيئـات م                   بنظام الحصص   

شاركين عــن القلــق مــن احتمــال أن يــؤدي  وأعــرب بعــض الم ــ .تراعــي الفــوارق بــين الجنــسين 
 . مشاركة رمزية ليس إلاإلىالمرأة استحداث نظام الحصص إلى تحويل مشاركة 

 في تحديـد معـدل التقـدم        ن أن وجود الأحزاب السياسية عامل حاسـم        المشاركو واعتبر - ١٧
رشـحات  أحكـام تـشريعية بـشأن الم       ويمكن لسن    . النهوض بالمرأة في الحياة السياسية     على درب 

فــالمرأة عــادة مــا تحــصل علــى  .ؤدي إلى انتخــانيــعــددهن، لكنــه قــد لا أن يــؤدي إلى زيــادة 
الأفكـار   كمـا أـا تجـد في   ، لا وقت كافيا لديها لحملاـا الانتخابيـة  نصيب أقل من التمويل، و 

ــة ــا النمطي ــستها    عائق ــة مناف ــل مــن إمكاني ــى المناصــب يقل ــل الحمــلات    .عل ــادة تموي وينبغــي زي
 .هاتخابية للمرأة وتنفيذ تدابير أخرى لضمان توسيع دائرة تمثيلالان
وأكــد المــشاركون ضــرورة تعزيــز قــدرة الآليــات الوطنيــة المعنيــة بتحقيــق المــساواة بــين  - ١٨

مواقــع صــنع القــرار في الهيئــات الحكوميــة النــساء اللــواتي يــشغلن مــع تعاوــا الجنــسين وتوثيــق 
الأولويــات الاجتماعيــة الاقتــصادية يــساهم في تحديــد  أن ومــن شــأن هــذا التعــاون .والتــشريعية

قــضايا جديــدة في جــدول الأعمــال الــسياسي الــذي   وإدراج والــسياسية مــن منظــور جنــساني  
واتفـق المـشاركون علـى أهميـة تعزيـز           .يجسد ويعالج الشواغل والقيم والخبرات النـسائية تحديـدا        
 بمــن فــيهم اتمــع المــدني والجماعــات التحالفــات الاســتراتيجية بــين ســائر أصــحاب المــصلحة، 

توســيع دائــرة مــشاركة المــرأة في عمليــات صــنع  تناصــر والــشبكات النــسائية؛ وتنفيــذ حمــلات 
 .القرار على كافة المستويات
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الأفكـار  سـيما في مناقـشة       ويمكن تعزيـز التقـدم المحـرز وتـشجيعه بإشـراك الرجـل، ولا              - ١٩
الرجــل والمــرأة في الأســرة والحيــاة  النمطيــة عــن أدوار الأفكــار شمل الــتي تــالنمطيــة الجنــسانية 

 .المهنية
وأكد المشاركون الحاجة إلى تعزيز القاعدة المعرفية بشأن حالة المرأة في عمليات صـنع               - ٢٠

شمل الـتي ت ـ القرار على كافـة المـستويات وفي كافـة اـالات مـن خـلال تحـسين جمـع البيانـات                
 .دة الاستثمارات في مجال البحوثالمصنفة حسب الجنس وزياالإحصاءات 

 


